


评价机制改革的目标和要点
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预期目标：完善“校企联动”多元过程性评价机制，达到行业认可，企业满意，家长赞誉的三方共赢的局面，校级技能鉴定取证率达99%。

工作要点：
1、完善“校企联动”多元过程性评价机制改革方案；
2、完善学生评价方案并制定评价汇总表；
3、完善教师评价方案并进行评价分析；
4、开展学生职业素养展示、技能比武活动；
5、完善教师绩效考核评价方案及评价标准；
6、深入开展教师专业技能拉练活动；
7、完善校级技能鉴定实施办法及鉴定等级标准。




