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校本培训规章制度

为了培养造就一支品德高尚、观念新颖、业务精湛的师资队伍，也为全面

推进课程改革，促进教师得专业发展，全体教师必须按规定完成相应的培训任

务。特制定以下校本培训制度：

一、培训目标

1、不断更新全校教师的教育观念，优化教师的知识结构和能力结构，提高

教师的理论素养和实际教育教学能力。

2、进一步发展教师个性特长，使之具有鲜明的教育、教学个性，并创造出

自己的教育教学风格特色。

3、掌握现代教育技术，提高课堂教学效益。

4、提高教师对新课改的研究，探索能力，提高全体教师的科研水平。

5、引导教师树立终身学习观念，指导教师学会学习，提高教师的实际动手

能力和教育创新能力，促进教师自主成长和提高。提高教师的思想道德素质和

业务素质，实现学科教学创新、德育工作创新和管理工作创新，适应新课程改

革和发展的需要。

二、培训主要内容

1、结合学校实际，较系统地进行学习教育教学基本理论的培训。

2、及时进行新课程培训，解决实践中的问题。

3、与时俱进地进行新教育理念培训

4、加强对教师现代教育技术知识的培训，研究学科课程整合问题。

5、进行教科研基本知识、方法培训。



6、进行德育工作和班主任工作的培训。

7、师德培训。通过各种形式加强教师的师德培训，培养一支受学生喜欢、

家长放心、品德高尚的师资队伍。

三、培训管理

组织教师参加各种教学研究活动。促使教师不断提高反思、学习、研究的

自觉性。要求教师自主自立积极参加课题研究，人人有奋斗的目标。

要有计划有层次地组织教师参加校内外各级各类学术研讨会、专题报告会、

经验交流会、教学观摩展示会等，促进教师继续学习。在校内要组织教师教学

经验交流、课堂教育教学技术展示会等，让教师在交流实践经验、探索方法、

交流成果、学习借鉴的基础上进一步激发积极性和创造精神。

为使校本培训逐渐走上规范化、制度化，按照区教师进修学校的要求，规

定每学年每位教师参加校本培训时间不得少于 24 学时，将学时数分解到每个培

训项目上，根据出勤率、考核成绩等实际情况评定最终成绩。

建立健全校本培训教师个人档案，内容涵盖学校集体培训、学科培训、情

况记录、个人反思、自学笔记、有关材料、听课记录、优秀教案、参与课题研

究情况、论文获奖证书复印件等。
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