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校外实习实训基地建设实施方案

校外实习实训基地是对学生进行实践能力训练、职业素质培养的重要场所，

学校为保证学生实习实训工作的顺利进行，遵照《关于职业学校学生顶岗实习工

作的管理要求》，建有配套的管理机制和完善的顶岗实习管理制度。

一、校外实训基地的类型

学校根据各专业的设置及课程教学的需要，有计划、有步骤地选择能满足教

学实训要求的各类单位，建立校外教学实训基地，其类型可分为：

（一）专业教学需要的生产实训基地；

（二）其它短期、分散的实训单位（点）。

二、校外实习实训基地建设原则

1、专业适用性。基地满足相应专业实践技能训练与职业岗位能力培养的需

要，提供适合职业能力养成的实习岗位。

2、“互惠互利、双向受益”。学校和基地双方按照统筹规划、互惠互利、

合理设置、全面开放和资源共享的原则来建设实习实训基地。

3、相对稳定性。各专业尽可能选择专业对口、工艺和设备先进、技术力量

雄厚、管理水平高、生产任务比较充足的单位开展合作，并在相对稳定的时间内

（1至 3年）建立校企合作关系。

4、相对集中性。实训基地要具备同时接收至少 10 名学生顶岗实习的条件，

便于学校、企业实施实习教学管理。

三、学校职责

1、学校招生就业处负责全校各实习实训基地的统筹和协调，协助相关系联

系、管理实习实训基地，各专业部负责相关专业实习基地的组织管理和实施等具

体工作。

2、各专业部根据专业特点和实际需要，负责选择校外实习实训基地单位和

场地，负责选聘实习实训基地的指导教师，保证学生顶岗实习期间的日常管理和
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实习指导等工作运转正常规范。

3、各专业部根据专业特点，结合实习企业实际情况，与合作企业共同制定

专业技能培训课程标准，组织编写校外实习、实训计划，制定实习实训实施方案。

4、各专业部选派指导教师，与实习实训基地的学生管理人员和指导教师一

起，承担学生在顶岗实习期间的教育与管理工作。

四、合作企业职责

1、企业为学生提供满足专业技能培养需求的工作岗位，使学生在真实环境下进

行岗位实践。

2．配备业务强、技术精，并具有一定理论水平、责任心强，有相应技术职务的

指导教师，以保证实训工作质量的不断提高和实训基地建设的不断加强。

3．承担学生职业素质培养工作，在学生取得实际工作经验的同时，培养团队协

作精神、群体沟通技巧、组织管理能力等个人综合素质，为学生今后从事各项工

作打下基础。

4．指定专人，配合学校指导教师负责学生在顶岗实习期间的考勤、考核等工作，

并负责与学校相关指导教师沟通学生实习情况，共同对学生进行思想教育。

5．为教师提供部分实践岗位，承担“双师素质”教师的培训任务。

6．提供行业企业发展动态，参与专业人才培养方案（教学计划）的制定。

五、校外实训基地组织管理

（一）学校委派招生就业处工作人员和实训班主任具体负责学生校外生产实

训的管理工作。招生就业处主要负责与实训基地的联系、沟通、协调及生产实训

过程的检查、督促。实训班主任是生产实训的第一责任人，直接负责管理该班学

生在实训期间的一切事务，与企业选聘的指导教师共同管理。

（二）学生到实训基地顶岗实训后，由实训基地领导、指导师傅、实训指导

教师等组成实训指导小组，帮助学生制定实训计划，指导学生生产实训，组织管

理实训过程，负责学生实训成绩的鉴定。
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六、建立程序

1．校外实训基地共建双方有合作意向，在符合建立校外实训基地条件的基

础上，由学校和企业协商，确定实习基地建立意向。

2．经协商可由学校各系与企业签订建立校外实习基地协议书（一式两份），

由企业和校方各执一份。

3.校外实训基地协议合作年限根据双方意向确定，一般不少于 3年；

4.协议书应包括以下内容：1、双方合作目的；2、双方权利和义务； 3、协

议合作年限；4、实训费用；5、其它。
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